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Stillingsbeskrivelse

Stillingstittel BAS
Avdeling ‘ Prosjekt
Rapporterer til \ Anleggsleder

Hovedoppgaver:

Skal s@rge for at personene i teamet far utfgrt de oppgaver de er tildelt og ansvarlig for. Sgrge for at
de har ngdvendig og korrekt underlag til jobben. Har teamansvaret for gruppen.

Malgruppe: Montgrer, hjelpemontgrer og lzerlinger.
Ansvarsomrader:

e Lede personell og delta aktivt i produksjon i eget team

e Ta ngdvendige beslutninger innenfor sitt ansvarsomrade

o Fglge oppsatte framdriftsplaner

e Varsle mulige endringer og avvik til Anleggsleder 3

e Forbruk av ressurser ihht akkordtariffen (timer og materiell)

e Logge oppmgte og tilstedevaerelse pa bemanning

e Sikre at fellesverktgy er ihht behov til enhver tid

e Sgrge for at det er kontroll pad utstyr og verktgy/fellesverktgy pa plassen
e Sette seginn i a etterleve gjeldende HMS regler for a sikre trygg jobb og en ryddig arbeidsplass.
e Skaffe materiell i tide/se hva som trengs fgr det er tomt

e Pase at riktige tegninger og skjema er pa plass/riktige revisjoner

e Pase at arbeidet som utfgres blir fagmessig utfgrt

e Pase at arbeidet er dokumentert etter gjeldene KS-system

Planlegging og Koordinering

Gi status pa fremdriftsplan til Anleggsleder og eget Baslag
Varsle dersom ikke klart for oppstart egne aktiviteter
Koordinere med underleverandgrer, arkitekter, ingenigrer, og andre relevante aktgrer.

Ressursstyring
Ansvarlig for ressursallokering, inkludert personell, materiell og utstyr.
Overvake og godkjenne innkjgp og leveranser til byggeplassen.

Ledelse og Kommunikasjon
Daglig ledelse av arbeidsteamet pa byggeplassen.
Etablere og vedlikeholde effektiv kommunikasjon mellom alle prosjektdeltakere.

8. september 2023



INSTALLASJON

fg LEFDAL

Kvalitetskontroll og Sikkerhet

Sikre at alle aktiviteter og leveranser fglger gjeldende lover, regler, og kvalitetsstandarder.
Implementere og overvake sikkerhetsprotokoller pa anlegget.

Administrasjon og Rapportering
Utarbeide fremdriftsrapporter og andre dokumentasjonskrav.
Rapportere status og eventuelle avvik til overordnede.

Kvalifikasjoner og kompetanse

Utdanningsniva:
Fagbrev Gruppe eller DSB-godkjenning

Erfaring:
Erfaring som montgr fra et eller flere prosjekter, demonstrerte lederegenskaper.

Ngdvendige Ferdigheter:

Planmessighet, ansvarlighet, ta enkle beslutninger, lederegenskaper, gode kommunikasjonsevner.
Bindeledd mellom montgren og anleggsleder, med toveis kommunikasjon. Rapportere fremdrift til
anleggsleder/prosjektleder.

Mal- og evaluering
Folge KS-systemet, timeoppfalging i teamene, fremdriftsstyring.

Karriereutvikling og Vekst

Karriereveier:
Ytterligere faglig utvikling
Anleggsleder
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