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Stillingsbeskrivelse 

 

Stillingstittel BAS 

Avdeling Prosjekt 

Rapporterer til Anleggsleder 

 

Hovedoppgaver:  
Skal sørge for at personene i teamet får utført de oppgaver de er tildelt og ansvarlig for. Sørge for at 

de har nødvendig og korrekt underlag til jobben. Har teamansvaret for gruppen. 

Målgruppe: Montører, hjelpemontører og lærlinger. 

Ansvarsområder: 

• Lede personell og delta aktivt i produksjon i eget team 

• Ta nødvendige beslutninger innenfor sitt ansvarsområde 

• Følge oppsatte framdriftsplaner 

• Varsle mulige endringer og avvik til Anleggsleder 3 

• Forbruk av ressurser ihht akkordtariffen (timer og materiell) 

• Logge oppmøte og tilstedeværelse på bemanning 

• Sikre at fellesverktøy er ihht behov til enhver tid 

• Sørge for at det er kontroll på utstyr og verktøy/fellesverktøy på plassen 

• Sette seg inn i å etterleve gjeldende HMS regler for å sikre trygg jobb og en ryddig arbeidsplass. 

• Skaffe materiell i tide/se hva som trengs før det er tomt 

• Påse at riktige tegninger og skjema er på plass/riktige revisjoner 

• Påse at arbeidet som utføres blir fagmessig utført 

• Påse at arbeidet er dokumentert etter gjeldene KS-system 
 
 

Planlegging og Koordinering 
Gi status på fremdriftsplan til Anleggsleder og eget Baslag 
Varsle dersom ikke klart for oppstart egne aktiviteter 
Koordinere med underleverandører, arkitekter, ingeniører, og andre relevante aktører. 

 

Ressursstyring 
Ansvarlig for ressursallokering, inkludert personell, materiell og utstyr. 

Overvåke og godkjenne innkjøp og leveranser til byggeplassen. 

 

Ledelse og Kommunikasjon 
Daglig ledelse av arbeidsteamet på byggeplassen. 

Etablere og vedlikeholde effektiv kommunikasjon mellom alle prosjektdeltakere. 
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Kvalitetskontroll og Sikkerhet 
Sikre at alle aktiviteter og leveranser følger gjeldende lover, regler, og kvalitetsstandarder. 

Implementere og overvåke sikkerhetsprotokoller på anlegget. 

 

Administrasjon og Rapportering 
Utarbeide fremdriftsrapporter og andre dokumentasjonskrav. 

Rapportere status og eventuelle avvik til overordnede. 

Kvalifikasjoner og kompetanse 

 

Utdanningsnivå:  
Fagbrev Gruppe  eller DSB-godkjenning 

 

Erfaring:  
Erfaring som montør fra et eller flere  prosjekter, demonstrerte lederegenskaper. 

 

Nødvendige Ferdigheter:  
Planmessighet, ansvarlighet, ta enkle beslutninger, lederegenskaper, gode kommunikasjonsevner. 

Bindeledd mellom montøren og anleggsleder, med toveis kommunikasjon. Rapportere fremdrift til 

anleggsleder/prosjektleder. 

Mål- og evaluering 
Følge KS-systemet, timeoppfølging i teamene, fremdriftsstyring. 

Karriereutvikling og Vekst 

Karriereveier: 
Ytterligere faglig utvikling 

Anleggsleder 

 


